
บทที่ ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาเรื่องความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการสรางวินัย
แกนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โรงเรียนเทพศิรินทร
คลองสิบสาม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี)  ซ่ึงผูวิจัยได
ดําเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดังนี้ 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๒ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๔ การวิเคราะหขอมูล 
๓.๕ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา จํานวน ๑๐๘ คน ไดแกบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี และโรงเรียนเทพศิรินทร
คลองสิบสาม ปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ 
(ปทุมธานี-สระบุรี)   มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประชากร (บคุลากรทางการศึกษา) สถานที่ปฏิบตังิาน (โรงเรียน) 
ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู รวม 

๑. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  
 ลําลูกกา จังหวดัปทุมธาน ี ๑ ๑ ๕๙ 

 
๖๑ 

๒. โรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม  
 ปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี ๑ ๑ ๔๕ 

 
๔๗ 

 รวม ๑๐๘ 

  ตารางที่ ๓.๑ แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
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๓.๒ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีขั้นตอน   
การสรางและการตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 
  ๓.๒.๑ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
   ๑. ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาเสริมสรางวินัยในตนเอง
ของนักเรียนดวยรูปแบบตางๆ และการสรางเครื่องมือและกําหนดเนื้อหาใหสอดคลองกับแนวคิด
ทฤษฎีการเสริมสรางวินัย จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 
   ๒. กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
   ๓. นําเครื่องมือที่สรางไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญเพื่อ
ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
   ๔. นําเครื่องมือที่ตรวจสอบแลวไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง   
ที่จะทําการวิจัยจํานวน ๓๐ ชุด เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficients) ดวยวิธีครอนบาช (Cronbach) ไดคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 
๐.๙๖๔ 
   ๕. ปรับปรุงแกไข 
   ๖. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
กับกลุมตัวอยาง 
  ๓.๒.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
  เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูศึกษา
พัฒนาขึ้นตามกรอบความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการสรางวินัย       
ของนักเรียนโดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม                     
มีลักษณะเปนแบบใหเลือกตอบ (Check List) ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาที่ และ
สถานที่ปฏิบัติงาน 
   ตอนที่ ๒  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการสรางวินัยของนักเรียนโดยที่
ผูตอบแบบสอบถาม จะตองแสดงความคิดเห็นจากคําถามที่ผูศึกษากําหนด ซ่ึงแบบสอบถามมี
ลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) มี ๕ ระดับ  ตามลักการของลิเคิรท (Likert) โดย
มีเกณฑการพิจารณาระดับความคิดเห็นของคะแนนเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 
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   ๕  หมายถึง     มากที่สุด 
   ๔  หมายถึง      มาก 
   ๓  หมายถึง      ปานกลาง 
   ๒ หมายถึง      นอย 
   ๑  หมายถึง      นอยที่สุด 
  ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการสรางวินัยของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี)
ซึ่งเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Questionnaire) 
  ๓.๒.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูศึกษาไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
   ๑. ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบ
เครื่องมือที่สรางไว 
   ๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเสนอ
ประธาน และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบแลวจึงนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน ๕ ทาน เพื่อพิจารณาทั้งเนื้อหาและโครงสรางของคําถามตลอดจนภาษาที่ใชและตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective Congruence Index : IOC)  
   ๓. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุง
แกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง
ที่จะทําการศึกษาจํานวน ๓๐ ทาน เพื่อหาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α 
coefficient) หรือ ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s Alpha)  ซ่ึงไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับเทากับ .๙๖๔ 
   ๔. นําแบบสอบถามที่ไดทําการปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อใช   ในการ
วิจัยตอไป 

๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยคร้ังนี้  ขั้นตอนดําเนินการดวย  ดังนี้ 
 ๑. ติดตอประสานงานกับภาควิชาการบริหารและกิจการคณะสงฆ คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอหนังสือในการดําเนินการวิจัยขออนุญาต          
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แจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี) 

 ๒. ติดตอและประสานงานไปโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี)  

 ๓. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแจกแบบสอบถามกับกลุมเปาหมาย คือ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี และโรงเรียน
เทพศิรินทร คลองสิบสาม จังหวัดปทุมธานี  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๔ 
(ปทุมธานี-สระบุรี) จํานวน  ๑๐๘  ทาน  ซ่ึงในการแจกแบบสอบถามครั้งนี้ ผูศึกษาไดแจก
แบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง 

๓.๔ การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑. การวิเคราะหขอมูลความตองการสรางวินัยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี) 
 ๒. การวิเคราะหขอมูลที่ เปนแนวทางการสรางวินัยของนักเรียนโรงเรียน

มัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี) 
 ๓. ใชสถิติเชิงวิเคราะหเพื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและ    

ตัวแปรตาม ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

๓.๕ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําผลคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรวิเคราะหทางสถิติ ดังนี้ 
 ๑. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูใหขอมูลวิเคราะหดวยคาความถี่      

รอยละ (Percentage) 
 ๒. การวิเคราะห ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการ

สรางวินัยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ 
(ปทุมธานี-สระบุรี) ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยใชเกณฑการวิเคราะห ดังนี้  

  คาเฉลี่ย ๔.๕๐ -  ๕.๐๐  หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ  มากที่สุด  
  คาเฉลี่ย ๓.๕๐ -  ๔.๔๙ หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ  มาก   
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  คาเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ  ปานกลาง 
  คาเฉลี่ย ๑.๕๐ -  ๒.๔๙  หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ  นอย   
  คาเฉลี่ย ๑.๐๐ -  ๑.๔๙  หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ  นอยที่สุด 
 ๓. การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ  

แนวทางการสรางวินัยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    
เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี) จําแนกตามเพศและสถานศึกษา โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 ๔.  การวิเคราะหเปรียบเทียบ  ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
แนวทางการสรางวินัยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 
เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี) จําแนกตามอายุ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–Way 
ANOVA) และทําการทดสอบรายคูโดยวิธี LSD (Least Significant Difference) 


